
                                                                                  
Die Universitätsmedizin Essen umfasst insgesamt 14 Tochterunternehmen, 32 Kliniken und 

24 Institute und betreut jährlich rund 66.000 stationäre und 370.000 ambulante Patienten.   

Ab 01.09.2024 ist am Institut für Pathologie die Stelle einer/eines 

Oberärztin/Oberarzt (m/w/d)       

zu besetzen. 
STELLEN-ID: 11366 

UMFANG:  Vollzeit; 44,00 Stunden 

VERTRAGSART:  Unbefristet 

VERGÜTUNG: Wir bieten Ihnen eine der Aufgabe entsprechende leistungsgerechte Vergütung mit 

einem Arbeitsvertrag auf außertariflicher Basis. 

RÜCKFRAGEN AN:  Rückfragen richten Sie bitte gerne an folgende Mailadresse: 

Pathologieukessen@uk-essen.de; https://pathologie.uk-essen.de/ 

IHRE AUFGABEN 

 Histologische und zytologische Befundung aus stationärem und niedergelassenem Bereich 
nach den aktuellen Leit- und Richtlinien 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit allen Bereichen der stationären und niedergelassenen 
Versorgung, inklusive Tumorboards 

 Mitwirkung bei der Implementierung der digitalen Diagnostik 

IHR PROFIL 

 Deutsche Approbation als Ärztin/Arzt sowie abgeschlossene fachärztliche Weiterbildung für 
das Fachgebiet Pathologie und erfolgreich abgeschlossene Promotion 

 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Freude am Fach Pathologie (Diagnostik, Forschung und Lehre) 
 Offenheit für innovative Gestaltung 
 Interesse an digitalen Medien und Arbeitsabläufen 

FREUEN SIE SICH AUF  

 Unterstützung bei Umsetzung eigener Initiativen in einem gut organisierten Team 
 Eine Teilanstellung in der Praxis für Pathologie des MVZ Ruhrlandklinik GmbH Bottrop ist 

nach Absprache möglich 
 Möglichkeit einer Habilitation 
 Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst des Landes NRW 
 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr (bei einer 5-Tage-Woche) 
 Interdisziplinäres Arbeiten mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Fachbereichen 
 Arbeiten mit moderner Ausstattung und zertifizierten Qualitätsstandards 
 Familienfreundliche Unternehmenskultur, z. B. Betriebskindertagesstätte, Ferienprogramm 

für schulpflichtige Kinder, Beratung und Unterstützung durch das MitarbeiterServiceBüro in 
allen Lebenslagen 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, bspw. in der Bildungsakademie des UK 
Essen 

 Gesundheitsmanagement, z. B. Betriebliches Eingliederungsmanagement, Impfungen, 
Förderung von Sportangeboten 
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